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l. Introducere

1.1. Scopul Politicii

Prezenta Politicd de protectie a copilului (,,Politica”) stabileste principiile, regulile si procedurile pe care
Fundatia Leul Albastru (,,Fundatia”) le urmeaza pentru a promova si a proteja bunastarea si siguranta
fiecarui copil cu care intra in contact, direct sau indirect, in cadrul programelor, serviciilor si activitatilor

sale.

Politica descrie masurile preventive si de raspuns adoptate de Fundatie astfel Tncat niciun copil sa nu fie
vatamat, indiferent de gen, varsta, dizabilitate, etnie, nationalitate, origine sociala, religie sau orice alt
statut, si astfel incat orice ingrijorare privind siguranta unui copil sa fie identificata, raportata si solutionata
prompt si Tn mod adecvat.

Prezenta Politica este adoptata in temeiul Statutului Fundatiei, din care face parte integranta, si se aplica
impreuna cu legislatia romana si a Uniunii Europene privind drepturile copilului, in special Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului (republicata) si Conventia ONU cu privire la

drepturile copilului, ratificatd de Romania prin Legea nr. 18/1990.

1.2. Despre Fundatie si activitatea sa cu copiii

Fundatia Leul Albastru este o persoana juridica romana de drept privat, fara scop patrimonial, autonoma,
apolitica si neguvernamentald, infiintata in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii. Fundatia este inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor tinut de Judecatoria Pitesti-Arges, are
codul de identificare fiscala 28006348 si sediul social Tn Strada Valea Geamana nr. 64, comuna Bradu,

judetul Arges.

n conformitate cu articolele 14—16 din Statut, scopul Fundatiei este de a optimiza, promova si stimula
invatarea pe tot parcursul vietii si de a desfasura activitati de interes general si comunitar in beneficiul
copiilor, tinerilor si persoanelor vulnerabile. Pentru realizarea acestui scop, activitatile Fundatiei care

presupun contact direct sau regulat cu copiii includ, printre altele:
e organizarea si finantarea de concursuri si proiecte educationale pentru elevii din clasele I1-VIII din
unitatile de invatamant preuniversitar si colaborarea cu cadrele didactice;

e administrarea unui centru social de zi si acordarea de sprijin social, medical-recuperator si psihologic

copiilor, tinerilor si familiilor aflate Tn dificultate;

¢ infiintarea si operarea de servicii de gradinita si adaposturi/cazare temporara pentru copii si alte

persoane vulnerabile;

o oferirea de consiliere, sprijin pentru socializare si supraveghere copiilor si tinerilor din cadrul

programelor Fundatiei;

e organizarea de ateliere, tabere, activitati de socializare si de petrecere a timpului liber pentru copii si

tineri, precum si programe de dezvoltare a capacitatilor si de voluntariat care implica copii;

¢ realizarea de cercetari, sondaje si studii care implica copii, pe teme de educatie si protectie sociala.



Orice persoana care actioneaza pentru sau in numele Fundatiei — inclusiv membrii Consiliului Director,
angajatii, voluntarii, stagiarii, colaboratorii, contractorii si organizatiile partenere — este obligata sa respecte
prezenta Politica ori de cate ori activitatea sa presupune contact, direct sau indirect, cu copiii.

1.3. Domeniu de aplicare

Prezenta Politica este obligatorie pentru toti cei care lucreaza pentru sau in numele Fundatiei, indiferent de
relatia contractuald cu aceasta (personal remunerat, voluntari, stagiari, consultanti sau colaboratori,
denumiti in continuare, impreuna, ,,Membrii Personalului”), precum si pentru organizatiile partenere
implicate Tn activitati comune care privesc copii. Acceptarea de a lucra cu sau pentru Fundatie implica

acceptarea prevederilor prezentei Politici drept conditie a acestei colaborari.

Il. Principiile care ghideaza activitatea Fundatiei

Prezenta Politicd se intemeiaza pe urmatoarele principii:

e Toti copiii au drepturi egale la protectie, demnitate si respect, precum si la promovarea bundstarii si a

participarii lor, fara nicio discriminare.

e Interesul superior al copilului constituie o consideratie primordiala in toate deciziile si actiunile privind

copiii, realizate de Fundatie sau in numele acesteia.

e OQOrice actiune care are sau poate avea ca rezultat orice forma de vatamare sau abuz asupra unui copil

este strict interzisa.

e Copiii au dreptul de a-si exprima liber opiniile, iar acestor opinii trebuie sa li se acorde importanta

cuvenita, in functie de varsta si gradul de maturitate al copilului.

e Prezenta Politica este obligatorie pentru toti cei care lucreaza pentru sau in numele Fundatiei, inclusiv
personal, voluntari si parteneri.
e Desi vor fi asigurate formare, indrumare si sprijin, fiecare persoana trebuie sa isi indeplineasca in mod

activ responsabilitatea individuala privind protectia copiilor.

e Fundatia actioneaza in cadrul legislatiei romane, al dreptului Uniunii Europene si al instrumentelor

internationale privind protectia copilului.

e Toate sesizdrile sau ingrijorarile privind siguranta unui copil vor fi tratate cu seriozitate si se vor lua,
fara intarzieri nejustificate, masurile adecvate pentru protejarea copilului si, atunci cand este cazul,

pentru a actiona impotriva persoanei (persoanelor) responsabile.

e Protectia copilului este integrata in toate aspectele activitatii Fundatiei, inclusiv recrutare, conceperea

programelor, management si conduita personalului.

lll. Definitii

n sensul prezentei Politici, se aplicd urmatoarele definitii:

Copil Orice fiinta umana cu varsta sub optsprezece ani, in conformitate cu Conventia ONU cu privire la

drepturile copilului si cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.



Interesul superior al copilului Un drept substantial, un principiu juridic fundamental de interpretare si o

regula de procedura care trebuie aplicate in orice actiune care priveste un copil, evaluate individual, tinand

cont de situatia, nevoile si opiniile specifice ale copilului.

Protectia copilului Responsabilitatea Fundatiei de a se asigura ca personalul, operatiunile si programele

sale nu aduc prejudicii copiilor, nu i expun riscului de vatamare si ca orice ingrijorare privind siguranta unui
copil este raportata autoritatilor competente. Aceasta include atat actiuni preventive, pentru a reduce la
minimum riscul producerii unei vatamari, cat si actiuni de raspuns, pentru ca incidentele care totusi se

produc sa fie gestionate si raportate in mod corespunzator.

Abuz asupra copilului Orice actiune sau omisiune care vatdmeaza, direct sau indirect, un copil ori i

afecteaza sansele de a se dezvolta in siguranta si sanatos pana la varsta adulta, inclusiv abuzul fizic, sexual si

emotional, neglijarea si exploatarea.

Abuz fizic Folosirea neaccidentala a fortei fizice care, in mod deliberat sau din neglijentd, provoaca un risc
de vatamare sau o vatamare efectiva a unui copil, inclusiv lovirea, scuturarea, arderea, otravirea sau

provocarea n orice alt mod a unei vatamari fizice.

Abuz emotional Afectarea dezvoltarii emotionale, intelectuale, mentale sau psihologice a unui copil, fie

ca eveniment izolat, fie ca tipar continuu, inclusiv umilirea, amenintarile, critica persistentd, izolarea,

ignorarea sau terorizarea copilului.

Abuz sexual Implicarea unui copil in activitati sexuale pe care nu le intelege pe deplin si pentru care nu
poate da un consimtamant informat, inclusiv acte cu sau fara contact fizic, expunerea la continut sexual si

ademenirea (grooming) unui copil in vederea abuzului.

Neglijare Omisiuni care priveaza un copil de nevoi esentiale, de natura fizica, emotionala, educationala

sau juridica/administrativa.

Exploatarea copilului Termen generic care descrie abuzul asupra copiilor care sunt fortati, Tnselati,

constransi sau traficati in activitati de exploatare, inclusiv in scopuri sexuale ori in beneficiul financiar sau

de alta natura al unui tert.

Membrii Personalului  Membrii Consiliului Director, angajatii remunerati, voluntarii, stagiarii, consultantii

si colaboratorii Fundatiei.

IV. Drepturile copiilor si obligatii generale

Articolul 1: Promovarea si protejarea bunastarii fiecarui copil reprezinta o preocupare de maxima

importanta pentru Fundatie si pentru toti membrii sai si Membrii Personalului.

Articolul 2: Toti copiii, indiferent de varsta, gen, dizabilitate, etnie, nationalitate, limba, convingeri
religioase, orientare sexuala sau alt statut, au dreptul de a fi protejati impotriva vatamarii, iar fiecare

Membru al Personalului trebuie sa le respecte, protejeze si promoveze pe deplin drepturile.

Articolul 3: Toate actiunile si deciziile care afecteaza viata unui copil in cadrul activitatilor Fundatiei vor tine

seama de interesul superior al copilului.



Articolul 4: Copiilor li se va oferi posibilitatea de a-si exprima opiniile, carora li se va acorda importanta
cuvenitd, Tn toate aspectele care privesc participarea lor la activitatile Fundatiei.

Articolul 5: Toti Membrii Personalului care intra sau pot intra in contact cu copii vor fi instruiti in mod

adecvat si periodic Tn domeniul protectiei copilului, in conformitate cu Sectiunea V a prezentei Politici.

Articolul 6: Toate suspiciunile sau acuzatiile de abuz si/sau exploatare vor fi tratate cu seriozitate si vor

primi un raspuns prompt, in conformitate cu prezenta Politica si cu legislatia romana aplicabila.

Articolul 7: Fundatia se angajeaza sa protejeze datele cu caracter personal ale copiilor in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si cu legislatia romana aplicabila privind protectia datelor, astfel cum
se detaliaza n Sectiunea VIl a prezentei Politici.

Articolul 8: Membrii Personalului trebuie sa evite limbajul sau comportamentul nepotrivit varstei copiilor si
sa respecte Tn permanenta limitele profesionale atunci cand se afla in contact cu copii, inclusiv in cadrul

centrului social de zi, al gradinitei, al taberelor si al atelierelor.

Articolul 9: Membrii Personalului au obligatia de a raporta orice ingrijorare privind abuzul si/sau
exploatarea unui copil, de indata ce iau cunostinta de aceasta, superiorului lor sau Responsabilului pentru

Protectia Copilului desemnat conform Articolului 24, Tn conformitate cu Sectiunea VIlI a prezentei Politici.

Articolul 10: Fundatia va realiza o monitorizare periodica pentru a evalua respectarea prezentei Politici,
acoperind domenii precum formarea personalului si a voluntarilor, practicile de recrutare sigura,

procedurile de raportare, gestionarea incidentelor si evaluarile de risc, conform Sectiunii IX.

V. Recrutarea sigura si formarea personalului, voluntarilor si partenerilor

5.1. Procedura de recrutare

Articolul 11: Fundatia va angaja sau coopta numai Membri ai Personalului considerati potriviti pentru rolul
sau activitatea respectiva, pe baza unor criterii obiective si cu respectarea principiilor nediscriminarii si
egalitatii de sanse. Fisele de post sau descrierile rolurilor de voluntariat precizeaza clar nivelul de contact cu

copiii si angajamentul Fundatiei fata de prezenta Politica.

Articolul 12: Candidatii pentru orice pozitie sau activitate care implica contact direct sau regulat cu copii
trebuie sa prezinte, Thainte de Tnceperea activitatii, un certificat de cazier judiciar si, atunci cand legislatia
nationald o prevede, dovada ca nu au fost condamnati pentru infractiuni contra libertatii si integritatii

sexuale a minorilor sau pentru alte infractiuni care ar aduce prejudicii copiilor.

Articolul 13: Cel putin doi membri ai Consiliului Director sau ai echipei de conducere vor analiza
candidaturile si vor realiza un interviu, in cadrul caruia vor fi evaluate capacitatea si atitudinea candidatului
de a lucra in sigurantd cu copiii. In caz de indoial3, referintele furnizate de candidat pot fi verificate

suplimentar prin contactarea directa a persoanei care le-a oferit.

Articolul 14: Toti noii Membri ai Personalului trebuie sa fie informati in mod corespunzator cu privire la
prezenta Politica si la orice Cod de Conduita aferent si sa confirme in scris acceptarea acestora Thainte de a-

si incepe activitatea in cadrul Fundatiei.



5.2. Instruirea initiala si formarea continua

Articolul 15: Fiecare nou Membru al Personalului trebuie sa participe la o sesiune de instruire initiala
privind principiile Fundatiei in materie de protectie a copilului, prezenta Politica si procedurile interne

relevante, inainte de a incepe orice activitate care implica contact cu copii.

Articolul 16: Tuturor Membrilor Personalului li se va oferi posibilitatea de a-si actualiza sau reaminti
periodic politicile si procedurile de protectie a copilului, fie formal, prin sesiuni de formare, fie informal,
prin sedinte de echipa si discutii cu superiorii, si vor fi informati cu privire la orice modificare a legislatiei

romane sau europene privind drepturile copilului.

Articolul 17: Fiecare Membru al Personalului care are acces la informatii personale privind copiii va semna

o declaratie scrisa de confidentialitate.

5.3. Organizatii partenere

Articolul 18: Atunci cand Fundatia coopereaza cu alte organizatii, institutii (inclusiv scoli, gradinite si centre
de recreere) sau persoane fizice pentru implementarea unor activitati care implica copii, Fundatia va evalua
daca standardele proprii de protectie a copilului ale partenerului sunt aliniate cu prezenta Politica si va

solicita angajamentul scris al partenerului de a respecta principii echivalente de protectie a copilului inainte

de Tnceperea colaborarii.

VI. Masuri preventive in programe si activitati

Protectia copilului trebuie integrata in fiecare etapa a programelor si activitatilor Fundatiei, de la concepere
pana la implementare si evaluare, inclusiv Tn cadrul centrului social de zi, al serviciilor de gradinita, al

concursurilor educationale, al taberelor si al atelierelor.

1. Protectia copilului trebuie avuta in vedere in fiecare etapa a unui program sau proiect — concepere,
implementare si incheiere — si trebuie efectuate evaluari de risc pentru identificarea zonelor cu risc

ridicat de vatamare sau exploatare a copiilor.

2. Toate activitatile destinate copiilor sau care implica copii trebuie sa fie adecvate varstei, sigure si

supravegheate corespunzator, cu un raport adecvat intre numarul de adulti si cel de copii.

3. Tnainte ca un copil s participe la orice activitate, inclusiv tabere, ateliere, concursuri sau activitati de
cercetare, trebuie obtinut un Formular scris de consimtamant parental de la un parinte sau

reprezentant legal, intr-o limba pe care acesta o intelege.

4. Copiii au dreptul de a-si exprima liber opiniile Tnainte, in timpul si dupa orice activitate, iar
consimtdamantul lor (intr-o forma adecvata varstei) trebuie, de asemenea, solicitat ori de cate ori este

posibil.

5. Orice serviciu sau activitate care ofera copiilor acces la internet sau la dispozitive digitale nu trebuie sa
1i expuna unor riscuri precum ademenirea online sau expunerea la continut nepotrivit varstei; se vor
utiliza filtre de protectie, iar echipamentele IT relevante vor fi amplasate intr-un spatiu public,

supravegheat.



6. Membrii Personalului nu trebuie sa ramana niciodata singuri cu un copil Tn circumstante care nu pot fi
observate de alte persoane, cu exceptia situatiilor strict necesare pentru furnizarea unui serviciu (de

exemplu, consiliere individuald) si Tn conformitate cu procedurile interne aplicabile.

7. Orice cercetare care implica copii va respecta interesul superior al copilului, va asigura
consimtamantul informat al copilului si al reprezentantului sau legal, va garanta echitatea si

nediscriminarea Tn selectarea participantilor si va utiliza metode etice, adecvate varstei.

8. Politicile si procedurile de protectie a copilului vor face obiectul unei monitorizari si evaluari periodice,
pentru a se asigura ca orice probleme sau ingrijorari sunt documentate corespunzator si ca lectiile

invatate sunt integrate Tn conceperea activitatilor viitoare.

VII. Siguranta copiilor in comunicare, fotografie si protectia datelor

Articolul 19: Toate informatiile personale privind copiii, inclusiv datele digitale precum fotografiile,
inregistrarile video sau audio, vor fi colectate si prelucrate exclusiv in scopurile specifice ale activitatilor
Fundatiei si in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si cu legislatia romana aplicabila.
Aceste date vor fi stocate in conditii de siguranta si vor fi accesibile numai Membrilor Personalului care au

primit permisiunile si datele de acces corespunzatoare.

Articolul 20: Nicio imagine, inregistrare video sau alt continut care Tnfatiseaza un copil nu va fi publicata,
distribuita sau diseminata (inclusiv pe site-ul Fundatiei, Tn materiale tiparite sau pe retelele sociale) fara
consimtamantul explicit si informat al parintelui, reprezentantului legal sau persoanei responsabile de copil,
caruia i s-au explicat scopul si modul de utilizare a continutului intr-o limba pe care o intelege. Un copil

poate refuza sa participe, chiar si atunci cand adultul responsabil si-a dat consimtamantul.

Articolul 21: Comunicarile si materialele promotionale trebuie sa respecte in permanenta demnitatea
copiilor si nu trebuie sa includa informatii care ar putea fi folosite pentru identificarea unui anumit copil sau
a locului in care se afla, precum numele complet, adresa de domiciliu sau scoala, cu exceptia cazurilor strict

necesare si pentru care exista un consimtamant corespunzator.

Articolul 22: Datele cu caracter personal privind copiii vor fi pastrate numai atat timp cat este necesar
pentru scopul Tn care au fost colectate, dupa care vor fi distruse Tn conditii de siguranta sau anonimizate, in

conformitate cu practicile Fundatiei privind pastrarea datelor.

VIII. Procedura de raportare si mecanismul de sesizare

Prezenta sectiune se aplica ori de cate ori se semnaleaza ca prezenta Politica nu este pusa in aplicare sau ca
un incident de protectie a copilului s-a produs ori este suspectat (adica atunci cand un copil poate fi
vatdmat sau este expus riscului de a fi vatadmat si pot fi necesare masuri pentru protejarea sa). ingrijorarile
si sesizarile pot proveni din orice sursa, inclusiv Membri ai Personalului, parteneri, copiii insisi, familii sau

membri ai comunitatii, si trebuie tratate intotdeauna cu seriozitate.

8.1. Daca un copil dezvaluie un abuz



Articolul 23: Orice Membru al Personalului caruia un copil ii dezvaluie un abuz sau care suspecteaza un

abuz trebuie:

* sdreactioneze calm si sa permita copilului sa vorbeasca liber, fara a-l intrerupe;

e saflasigure pe copil cd a facut bine sa vorbeasca si ca nu este vinovat;

IR

e s3 evite intrebarile sugestive (sa foloseasca ,,cum” sau ,ce s-a intdmplat apoi” in loc de ,,de ce”) si sa

nu exprime niciodata judecati despre presupusul agresor;

e sa explice, in termeni adecvati varstei, limitele confidentialitatii —anume ca Fundatia are obligatia de a

transmite informatiile atunci cand copilul este expus riscului de vatamare;
e sainformeze copilul cu privire la ceea ce se va intampla in continuare;

e saintocmeasca, cat mai curand posibil, o consemnare scrisa completa si factuala a celor relatate,
distingand clar intre fapte, opinii si informatii indirecte, si sa o transmita fara intarziere

Responsabilului pentru Protectia Copilului desemnat.

8.2. Persoana de contact desemnata

Articolul 24: Fundatia o desemneaza pe Diacenco Sabina in calitate de Responsabil pentru Protectia
Copilului, cu atributii de primire si coordonare a raspunsului la orice ingrijorare sau sesizare formulata in
temeiul prezentei Politici. Tngrijorarile pot fi semnalate, in scris sau verbal, la adresa de e-mail
fundatia@leulalbastru.ro, in atentia Responsabilului pentru Protectia Copilului, sau direct oricarui membru

al Consiliului Director atunci cand ingrijorarea il priveste pe Responsabilul pentru Protectia Copilului.

Articolul 25: Toate ingrijorarile potentiale, efective sau suspectate trebuie raportate Tn termen de 24 de ore
de la momentul in care au fost cunoscute. in cazul unui pericol iminent pentru siguranta unui copil,

raportarea se face imediat si, dacd este necesar, se contacteaza fara intarziere serviciile de urgenta (112).

Articolul 26: Confidentialitatea trebuie respectata in fiecare etapa, atat in privinta persoanei care
raporteaza, cat si a copilului (copiilor) sau adultului (adultilor) implicati. Informatiile vor fi comunicate strict
persoanelor care au nevoie sa le cunoascd, Tn masura necesara pentru protejarea copilului si pentru

acordarea asistentei adecvate.

8.3. Gestionarea ingrijorarilor si a acuzatiilor

9. Fundatia nu este o institutie de protectie a copilului si nu are competenta de a efectua anchete privind
abuzul asupra copiilor. Membrii Personalului nu trebuie sa desfasoare niciodata propriile investigatii,

ci trebuie sa transmita toate probele autoritatilor competente.

10. Orice caz suspectat de abuz sau exploatare a unui copil va fi raportat autoritatilor romane
competente, in special Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) din
judetul respectiv, Politiei Romane (numarul de urgenta 112) si, dupa caz, Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA, Telefonul Copilului 119).

11. Deciziile privind gestionarea cazului se vor intemeia in permanenta pe siguranta copilului si pe
interesul sdau superior. Fundatia va alege un cadru calm, privat si sigur pentru a discuta orice

dezvaluire, va da crezare spuselor copilului si nu va incerca sa il ancheteze.



12. Acuzatiile de natura penala vor fi raportate autoritatilor competente, cu consultarea Presedintelui
Consiliului Director. Acuzatiile care nu sunt de natura penald, dar care implica o incalcare a prezentei
Politici sau a Codului de Conduita al Fundatiei, vor declansa o analiza interna efectuata de Consiliul
Director.

13. Orice persoana impotriva careia a fost formulata o acuzatie poate fi suspendata din activitatile care
implica contact cu copii pe durata investigatiei. Atunci cand o sesizare se confirma, consecintele pot
include suspendarea, incetarea relatiei profesionale sau de voluntariat, sesizarea autoritatilor

competente si/sau formare suplimentara, proportional cu gravitatea cazului.

14. Atunci cand o sesizare se dovedeste falsa, nesustinuta sau nefondata, nu se va lua nicio masura
impotriva persoanei care a raportat ingrijorarea cu buna-credinta. Persoanei impotriva careia a fost

formulata acuzatia nefondata i se pot oferi sprijin, monitorizare si/sau formare suplimentara.
15. Dupa fiecare caz, Consiliul Director va realiza o analiza pentru a identifica eventualele imbunatatiri
necesare la nivelul prezentei Politici, al formarii sau al practicii.

v e

8.4. Continutul unei sesizari

Atunci cand este posibil, o sesizare scrisa trebuie sa cuprinda: datele cunoscute ale copilului (nume, data
nasterii, adresa, date de contact); dacad persoana care raporteaza isi exprima propria ingrijorare sau pe cea
a altcuiva; natura acuzatiei, inclusiv date, ore si alte detalii relevante, cu o distinctie clara intre fapte, opinii
si informatii indirecte; o descriere a eventualelor leziuni vizibile sau semne indirecte, precum schimbari de
comportament; date despre eventualii martori; si actiunile imediate sau propunerile Fundatiei pentru

gestionarea cazului.

IX. Monitorizare, revizuire si dispozitii finale

Articolul 27: Toti Membrii Personalului si toate persoanele care lucreaza cu sau in numele Fundatiei au
responsabilitatea de a se asigura ca copiii sunt protejati iTmpotriva oricarei forme de vatamare sau abuz si

raspund Tn permanenta fata de beneficiarii Fundatiei si, in special, fata de copii.

Articolul 28: Consiliul Director va monitoriza periodic respectarea prezentei Politici, acoperind domenii
precum participarea la formare, practicile de recrutare sigurd, procedurile de raportare, gestionarea
incidentelor si evaluarile de risc, si va raporta cu privire la aceasta monitorizare in cadrul activitatii sale

anuale obisnuite.

Articolul 29: Orice Membru al Personalului care incalca prezenta Politica poate fi supus unor masuri
disciplinare, mergand pana la incetarea relatiei profesionale sau de voluntariat cu Fundatia, precum si

sesizarii autoritdtilor competente, atunci cand este cazul.

Articolul 30: Prezenta Politica va fi revizuita de Consiliul Director cel putin o data la trei ani si ori de cate ori
intervine o modificare semnificativa a cadrului legal national, european sau international ori a activitatilor
Fundatiei, pentru a ramane relevanta si eficace. Orice modificare va urma aceeasi procedura de aprobare

ca si adoptarea prezentei Politici.

Articolul 31: Prezenta Politicd completeaza si se interpreteazd impreuna cu Statutul Fundatiei si cu orice

Regulament de Ordine Interioara adoptat de Consiliul Director.



Prezenta Politicd de protectie a copilului a fost analizata si aprobatd de:

Neacsu Marilena-Diana
Presedinte al Consiliului Director, Fundatia Leul Albastru
Data:
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